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 Belediye Meclisi
Teşkil Edenlerin
   Adı ve Soyadı

Ali Bedrettin KARATAŞ-    Süleyman BALIKÇI-     Mehmet KARAKUŞ
Hasan KERKÜT -    Metin BUĞA -     Ekrem KUŞÇU-     Atilla KIRIM
Ali KAYMAZ- Kasım DONMA-   Kahraman ÇİÇEK –  İsmail AKDENİZ
Gani METİN -  Hanifi ŞENOL - Cemal ELBADİ-    Ömer Lütfi KOCA-  

Bahri YILMAZ
KARAR:                      GEÇİCİ İŞÇİ ÇALIŞTIRILMASI HK.
                    
                                       TOPLANTIYA KATILMAYAN ÜYELER  :
                                                         İsmail AKDENİZ           

       Gündemin 3. maddesinin görüşülmesine geçildi.           
         
      Mali Hizmetler Müdürlüğünün  28.11.2024  tarih ve  E-92529031-100-14640  sayılı  yazısında;

     “21.04.2007 tarihli ve 26500 sayılı Resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 5620 sayılı Kamuda
Geçici  İş  Pozisyonlarında  Çalışanların  Sürekli  İşçi  Kadrolarına  Veya  Sözleşmeli  Personel  Statüsüne
Geçirilmeleri,  Geçici  İşçi Çalıştırılması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’un
3.maddesinin  2.fıkrası  “Ancak  mevsimlik  ve  kampanya  işleri  ile  orman  yangınıyla  mücadele
hizmetlerinde bir mali  yılda 6 aydan az olmak üzere vize edilecek geçici  iş  pozisyonlarında işçi
çalıştırılabilir. Bu şekilde çalıştırılacak işçiler için her mali yılda;
  Aynı fıkranın c bendinde; 
      “Belediyeler ile bunların müessese ve işletmelerinde (Türk Ticaret Kanunu Hükümlerine göre
Kurulmuş olan şirketler  hariç)  ve  mahalli  idare  birliklerinde,  Belediye  ve  Bağlı  Kuruluşları  ile
Mahalli  İdare  Birlikleri  Norm Kadro  İlke  Standartlarına  Dair  Yönetmeliğin  24  üncü  maddesi
çerçevesinde yetkili meclislerinden, geçici iş pozisyon vizesi alınması zorunludur. Söz konusu vize
işlemi yapılmaksızın geçici işçi çalıştırılamaz ve her-hangi bir ödeme yapılamaz. İl özel idareleri ile
bunların  müessese  ve  işletmelerinde  (Türk  Ticaret  Kanunu  hükümlerine  göre  kurulmuş  olan
şirketler  hariç)  bu  fıkra  hükümlerine  göre  geçici  işçi  çalıştırılabilmesine  ilişkin  usûl  ve  esaslar
İçişleri Bakanlığı tarafından belirlenir. “denilmektedir.

      10 Nisan 2014 tarih ve 28968 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro
İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelikle Belediyemiz C-6
grubuna yükseltilmiş  04.05.2023 tarih  ve 20 sayılı  meclis  kararıyla  norm kadroda belirtilen  148 adet
memur kadrosunun % 20’si oranında 29.60 yuvarlandığında 30 ‘tur. 2025 yılı içerisinde  5 ay 29
gün süre ile geçici işçi pozisyonunda 30x5.29=158.70 Adam/Ay olarak Geçici İşçi olarak çalıştırılması
gerekmektedir.
  Yukarıda  belirtilen  hususular  doğrultusunda  gerekli  meclis  kararının  alınmasını  arz  ederim.”
denilmektedir. 
               
    Mali Hizmetler Müdürlüğünün 27.11.2024 tarih ve 14640 sayılı  yazısı meclis huzurunda okundu ve
konunun  meclisimizde  yapılan  görüşmesi  neticesinde  Mali  Hizmetler  Müdürlüğünün  teklifinin  aynen
kabul edilerek, 2025 yılı içerisinde 30 kişinin 5 ay 29 gün süre ile geçici işçi pozisyonunda çalıştırılmasına
katılan meclis üyelerimizce   oy birliğiyle  karar verildi.

   Ali Bedrettin KARATAŞ                     Bahri YILMAZ                                Hanifi ŞENOL
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